ROMANIA
- JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ORASU NOU

Nr. 225 /25.06.2021
ANUNT CONCUR

In conformitate cu prevederile H. G. nr, 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului—cadru pnvmd-"..
stabilirea pnnclpulor generale de ocupare a unui-post ‘vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor : -
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imédiat superiosre & personalului, .
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, Prim#ria comunei Oragu Nou, cu sediul in com.
Oragu Nou str. Seini nr. 247/A, jud. Satu Mare, cod fiscal 3896844, anunti organizarea concursului
pentru ocuparea pe duratéi determinati/nedeterminati a urm&toarelor posturi de naturéi contractuals, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Oragu Nou: -

» 1 post temporar vacant de sef Servlciu -Voluntar pentru Situatii de Urgengl - Primiria -
comunei Oragu Nou, Compartiment Sltuatu de Urgent#;
» 1 post vacant de muncitor calificat, treapta II — Primiria comunei Orasu Nou,
Compartiment administrativ gi gospodéirire comunalé.
Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant menfionat mai sus persoana care
indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetifenia roménd, cetéifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roméné, scris §i vorbit;

¢) are vérsta minim# reglementats de prevederile legale

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) are o stare de séinditate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat# definitiv pentru stivérgirea unei. infractiuni contra Umanititii, contra statului-ori- -
contra autoritatii, de serviciu sau in legiituri cu serviciul, care impiedics infliptuirea justitiei, de fals ori a.
unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni sévérgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Condijii de participare specifice: -

NR.
E I FUNCTIA POSTURI _ CONDITII
Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de 1post ::cuﬂfh;&?;fm absolvite cu diplomi de
1. | Urgentsi - Compartiment Situatii de temporar . de’ nd daB:
Urgentil vacaint | - PCrus de conducere categoria B; .
e B - vechimea fn muncé nu este necesar. -
- absolvent scoald profesionali;
Muncitor calificat, treapta II — - atestat profesional sau diplomé/certificat
Compartiment administrativ gi 1post | de calificare in munci;
gospodiirire comunali vacant | - permis de conducere categoria B;
- vechimea in muncé nu este necesars.

Concursul const# in trei etape succesive :
» selectia dosarelor;
> proba scris#;
» interviul,
Concursul se va organiza la sediul Prim#iriei comunei Oragu Nou, dupé cum urmeazi:
- pentru functia de gef Serviciu Voluntar pentru Situafii de Urgenta:
-proba scrisél 12.07.2021, ora 10.00,
-interviu 14.07.2021, ora 10.00;




- pentru func{ia de muncitor calificat II:
-proba scris¥ 19.07.2021, ora 10.00,
-interviu 21.07.2021, ora 10.00.

Data afigérii anuntului : 25.06.2021.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse: : e e

= pentru functia de Sef Serviciu Voluntar pentru Sltuatn de Urgenti in termende 5 z1le lucratoare de T

la data publicérii n Monitorul Oficial Partea III, respectiv de la 28.06.2021 péni la data de-
02.07.2021, ora 15.00, la Priméria comunei Oragu Nou, la secretarul comisiei de concurs;

- pentru functia de muncitor calificat in termen de 10 zile Iucratoare de la data publicérii- in
Monitorul Oficial Partea III, respectiv de la 28.06.2021 pén# la data de 09.07. 2021 ora 15.00, la
Priméria comunei Oragu Nou, la secretarul comisiéi de COncurs;

Pentru _inscrierea la_concurs candidaiii vor. prézenta un dosar - de_concurs care va confine
urmdtoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresats conduciitorului autoritétii sau institutiei publice orgamzatoare,
b) curriculum vitae — CV;
¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz,
d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesti efectuarea unor
speclahzan copiile documentelor care atestsi indeplinirea condifiilor specifice;
¢) copia carnetului de muncé, conformé cu originalul, sau dup caz, o adeverinji care s ateste vechunea
in muncé, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor ;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ci nu are antecedente penale care sa-] faca..
incompatibil cu functia pentru care candideazi. (Carididatul declarat admis la selectia dosarelor, care ‘a
depus la inscriere o declaratie pe propria riispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data desfiigurérii
primei probe a concursului);
g) are o stare de sin#tate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adevenn];el
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate .

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, iar ele se
certific3 pentru conformitate cu originalul de citre secretarul Comisiei de concurs.

Conditiile de desfiigurare a concursului, conditiile de participare la concurs, tematica §i blbhograﬁa
stabilita se afiseazi la sediul institutiei .

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primdriei comunei Oragu Nou — persoand de contact:

Stan Sonia -secretarul general al comunei, telefon / fax 0261-830001, email corasunou@yahoo.com,
zilnic tntre orele 08.00-16.00.

PRINEAL
Ec. Gavril MAILAT



BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului contractusi de eiecut:e temporar vacant de .
Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenti Compartiment Situatii de Urgenti

Etapa I — proba scrisii;
Etapa II — interviu;

1. Legea nr. 319/2006 a s#n#tatii si secuntitu in munci, cu modificérile §i completérile
ulterioare — art. 22-23, art. 25;

2. Hotérirea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sﬁnatam lucritorilor, cu
modificirile §i completirile ulterioare — art. 15, art. 20, art. 21, art. 39, art. 40;

3. Ordonanta de Urgentli a Guvernului nr. 57/2019 ‘privind Codul administrativ — art.
549-560;

4, Legea nr, 307/2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor, republicath;

5. Legea 481/2004 privind protectia civild, republicats;

6. Hot#rérea Guvernului nr. 1491/2004 pnvmd aprobarea Regulamentulm-cadru privind
structura organizatoricé, atributile, functlonarea §i dotarea comitetelor §i centrelor operative
pentru situatiile de urgents, cu modifi¢érile §i completérile ulterioare;

7. Ordonanta de Urgen{d nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgent#, cu modificiirile §i completérile ulterioare;
8. Ordinul nr. 712/2005 privind aprobarea dlspozltulor generale privind instruirea

salariatilor in domeniul situaiilor de urgents, cu modificérile §i completiirile ulterioare.

PRIMAR;
Gavril MAILAT



BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de execufie de
Muncitor calificat II — Compartiment admhustratw sl gospodinre comunali

Etapa I - proba scris#i;
Etapa IT — interviu;

1. Legea nr. 319/2006 a sanitifii §i securitdtii in muncs, cu modific#irile si completanle,,

ulterioare — art, 22-23, art. 25;
2. Hotéiréirea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sin&tﬁtn luerétorilor, cu:

modificérile §i completiirile ulterioare — art. 15, art. 20, art. 21, art. 39, art. 40; _
3. Ordonanta de Urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ — art.

549-560.

PRIMAR,
Gavril MAILAT



ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI ORASU NOU .

STRADA SEINI NR.247/A _
TEL.: 0261/830192, 0261/830001, 0261/830109, FAX:-0261/830001,

E- mail: corasunou@yghoo.com

APROBAT
PRIMAR,
Ec, Gavril MAILAT

(- ‘\7’

FISA POSTULUI _
PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA DE EXECUTIE DE
MUNCITOR CALIFICAT H DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV SI
GOSPODARIRE COMUNALA

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului ;: Muncitor calificat I
2. Nivelul postului : Contractual de executie
3. Scopul principal al postului : Gospodirire comunald
Conditii specifice privind ocuparea postului :
1. Studii de specialitate : nu este cazul
2.Perfectionari (specializari) : nu e cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator : nu e cazul
4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
- Abilitati de comunicare
- Disponiblitate pentru deplasari in teren
- Asumarea rolului de membru al unei echipe
- Obligativitatea asumarii responsabilitatii cu privire la masurile propuse
- Adaptabilitate si flexibilitate fata de multitudinea si diversitatea situatiilor care se impun a fi
rezolvate
6. Cerinte specifice :
- Disponibilitatea pentru lucru un program prelungit pentru situatiile deosebite care trebuie solutionate in
termene stabilite. ‘
7. Competenta manageriala : nu e cazul
8. Atributiile postului
- se ocupil de actvitatea de Intretinere i gospodarire in incinta si perimetrul Primériei;
- particip# cu ocazia organizéirii unor spectacole artistice/evenimente social-culturale la amenajarea i
ordinea interioardi din incinta ciminului cultural;
- executli lucriiri de curlitire §i igienizare stradals, salubritate, deszéipezire, apii si canal;
- participZ la transportul §i debitarea lemnelor pentru asigurarea cildurii pe timpul iernii;
- participd la actiunile de gospodiirire comunal si infrumusetare a localitatii;
- participé la lucriirile de curlitenie gi fertilizare a parcurilor si spatiilor verzi aflate in administrarea
Consiliului local in scopul Imbunatitirii continue; o
- participd la lucréirile pe drumurile publice de interes comunal;
- participé la lucrérile de canalizare §i api;
- particip¥ la lucriirile pentru asigurarea scurgerii apelor pluviale de pe drumuri, terenuri publice sau
constructii publice de interes locas si terenuri neagricole aflate in administrarea Consiliului local;



- amenajeazi, intretine §i exploateazi locurile de parcare §i afi ;aj publicitar/electoral pe striizi si in alte
locuri publice, in conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie; -
- verificd modul de depozmre a degeurilor provenite de la Primérie; ..
- urmiiregte realizarea i menfinerea ilumiinattlui. pubhc corespunzﬁtor, o :
- respectd $i duce la tndeplinire hotiirérile Consiliului Iocal cu privire la gospodirlrea locahtinn,
- riispunde de indepirtarea zipezii i preintﬁmpnarea f_‘ormim poleiului si a ghetii in curtea si in incinta’
Primiriei;
- efectueazil lucriiri de cosire a ierbii pe spat.iile publice administrate de Consiliul local;
- respectd normele de protectia muncii gi PSI;
- se prezint la serviciu in conditii pmho-ﬁzwloglce corespunzitoars;
- T§i desﬁsoara activitatea astfel incét si nu expuni la pencol de accidente atéit propria persoan, cét gi
colegii de serviciu; N
- respecti Regulamentul de organizare i functionare al Primbriei Orasu Nou, respectiv Regulamentul de' g
Ordine interioar#;
-informeaza sefii ierarhici cu privire la dificultatile aparute in desfasurarea activitatii;
- pentru toate documentele intocmite isi asuma responsabilitatea corectitudini intocmirii.
-raspunde discip]inar, material sau penal pentru nerespecatrea legislatiei in v1goare.
-indeplineste orice alta atributie data de catre primarul si v;ceprlmarul comunei.
ATRIBUTII GENERALE:
- Obligativitatea pastrarii secretului profesmnal si asumarea raspunderu conform prevedrilor
legale,in cazul nereSpeclam acestei obhgatn Lo .
- Obligativitatea asumarii raspunderii cu privire la. masurile propuse.
- Obligativitatea cunosterii prevederilor legale sia la modificarilor legislatiei care reglementeaza.
domeniul specific de activitate.
Identificarea postului ;
Denumirea: MUNCITOR CALIFICAT II
Clasa : Nu e cazul
Gradul profesional: 1I
Vechimea in specialitate necesara : Nu e cazul
Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice: - subordonat fata de ; primar si viceprimar
b) Relatii functionale: Nu e cazul
¢) Relatii de control: Nu e cazul,
d) Relatii de reprezentare: In limitele delegate , atunci cand i se solicita.
2, Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:Nu e cazul
b) cu organizatii internationale: Nu e cazul.
¢) cu persoane juridice private: Nu e cazul -~ -
3. Limite de competenta : :
4. Delegarea de atributii si competenta: Pe perioada concediilor ,(absentelor,pt motive prevazute de
lege) ,atributiile sunt delegate de catre dl. Primar altui angajat.
Intocmit de
Stan Sonia-Teodora
SECRETAR GENERAL
Semnitura
Data intocmirii; 17.06.2021
Luat la cunogtint de ciitre ocupantul postului.
Numele §i prenumele :
Semn#tura
Data



ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI ORASU NOU

STRADA SEINI NR.247/A

TEL.: 0261/830192, 0261/830001, 0261/830109, FAX: 0261/830001,
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/
FISA POSTULUI ﬂ

PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA
DE EXECUTIE DE SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
iN CADRUL COMPARTIMENTULUI SITUATII DE URGENTA, DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI ORASU NOU, JUPETUL SATU MARE

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenjd
2. Nivelul postutui: de executie
3. Scopul principal al postului
Rezolvarea situatiilor de urgenta: inundatii , incendii, alunecarl de teren.
Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii liceale , finalizate cu diploma de bacalaureat .
1. Studii de specialitate
2. Perfectionari (specializari )
3. Cunostinte de operare /programare pe calculator: nivel mediu
4.Limbi straine ( necessitate Si NIVEl )......oovviirvireinvieieiieirineisrssiiecressasenrensrnnes
5. Abilitati , calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea r&sponsabllltatllor,
capacitate de a rezolva problemele, capacltate de comunica, capacitate de a lucra in
echlpa, capacitate de indrumare, abilitati in utlhzarea calculatorulul respect fata de lege
si loialitate fata de interesele institutiei. -
6.Cerinte specifice .............. P Ceererrersretarnr e eararanes

7.Competenta manageriala (cunostinte de management calitati si aptitudini
MANAZETIAIE). .. euientiin i iiisit ittt rrierrer s rnieie s erses teateenssnsanssrssasrnsreesransons
8.Atributiile postului:

1. studiazi actele normative care reglementeazﬁ activitatea serviciilor
voluntare pentru situafii. de urgenta §i asiguri aplicarea acestora pe
teritoriul comunei;

2. studiazd pericolele (riscurile) existente pe teritoriul de competentd i
propune mésurile specifice de limitare a acestora ;

3. indeplinegte intocmai i la timp sarcinile profesionale dispuse pe plan
local de primar;

4. acordd asistentd tehnicl de specialitate conductorilor unitatilor locale,
patronilor §i cetéitenilor; _

5. indrumi si controleazii activitatea personalulyi.din compartimentul de



%

prevenire, formatiei de interventie, salvare §i prim ajutor, acordénd
sprijin la intocmirea §i pregitirea programului de instruire a acesteia;
intocmegte programele de pregétire profeslonali pentru formatiile de
interventie din subordine . - - . , : .

desfasoars activitd{i de informare pubhci )

urméiregte realizarea sau procurarea mij [oacelor_ §i materialelor necesare
desfagurlirii activithifii instructiv - educative si de informare publics . .
privind modul de comportare la dezastre, organizind si participénd la
astfel de activititi;

particip¥ la actiunile de interventie ca urmare a dezastrelor produse n
localitate, precum si la cercetarea acestora gi a altor evenimente, trage
concluzii §i invéféiminte din analiza acestora;

10. particip la actiunile de stingere a incendiilor produse in localitate, ,

precum si la cercetarea acestora §i a altor evenimente urmate de incendii
precum si la analiza acestora ;

11, asiguri activitatea de dotare cu mijloace de PSI necesare ;
12, participd la analiza activitiifii de PSI, fiicind propuneri pentru inliturarea

neajunsurilor §i Imbuniitiiirea acestei activititi ;

13. aplick sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale i a

competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia PSI,

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului -
1. Denumire: Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii.de Urgent&

2. Clasa

3. Gradul professional:

4, Vechimea (necesara) :

Sfera relationala a titularului postului

1, Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice :

- subordonat fata de primar, Consiliul local Orasu Nou, | wcepnmar. secretar u.a.t.
= SUPCTIOT PENIIU «.eevvriivennenenrnssnnenninistnesiibeenrnnrrureivessenasrssssnressenesrases
b) relatii functionale :.........ocvevniiiimieiiiiinnreneeninennns Artterarerareantrartasreeee
c) relatii de COMTOL . ciiuiiiiiiiiiriiiiceer e e eese s snrneenssiarenssnesnnsnnrenn
d) relatii de repreZentare:......ocuciveercerneiirrniiiiescisiee i eereserressen
2. Sfera relationala eXterna:.........ccccvvvviiviniirisiciiiienieneen e rerr e rrrana e
a) cu autoritati si institutii publice :.......ievvveriviiiiiiiiiiee v
b) cu organizatii internationale: .............c.cccveeeiniiiinnniee e o
€) cu personae JUridice Private: ........cc..covviiveeveeiiieeiissirnresrenrressnssensense
3. Limite de competenta ........ sesereans ESTTY I Y T T L IR R TTTTraTes Veeetriennn
4. Delegarea de atributii si competente .................. eerrreresasininnnnnrrarnnne

Intocmit de

Stan Sonia-Teodora
SECRETAR GENERAL | Jfﬂ 1

Semnétura

Hal)

Data 17.06.2021
Luat la cunogtmti de ciitre ocupantul postului
Numele §i prenumele i.........ccceuvvrvesmrsenmmmmnsenmssnseersosssesns

Semniitura

Data .uvceenmmennnsensinn



